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Sao Paulo, 12 de fevereiro de 2009.
Caro Evandro,

Em nome da diretoria e equipe do Instituto Ethos, tenho a satisfacao de
compartilhar contigo e a Jevin o Prémio Faz Diferenca 2008 — categoria
Razao Social, concedido pelo jornal O Globo ao Programa Tear — Tecendo
Redes Sustentaveis (http://oglobo.globo.com/projetos/fazdiferenca2008), cujos
resultados e metodologia sdo fruto de uma construcdo coletiva e permite que
seja aplicada de acordo com as necessidades de cada cadeia de valor.

O Programa Tear foi promovido pelo Instituto Ethos e pelo Fumin (Fundo
Multilateral de Investimento), do BID (Banco Interamericano de
Desenvolvimento), em parceria com nove grandes empresas que ancoraram o
projeto e 108 pequenas empresas, dentre as quais a Jevin, que acreditaram e
dedicaram o seu melhor durante dois anos de atividades. N&o temos duvidas

de que esse trabalho conjunto fez e continuara fazendo a diferenca.

Essa premiagdo € um reconhecimento do trabalho de cada um e, ao
mesmo tempo, de todos que se envolveram nesse Programa. Agradecemos a
confianga depositada no Instituto Ethos, imprescindivel para o Tear ter sido tao
bem sucedido!

Com um cordial abraco,
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Ricardo Young Paulo Itacarambi
Presidente Vice-Presidente Executivo



